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1. OBJETIVO

El objetivo de este documento es poner en su conocimiento los lineamientos bajo
los cuales BUSINESS ANALYTICS S.A.C. (en adelante, Analytics) realiza el
tratamiento de los datos personales en el marco de sus relaciones corporativas
(B2B) y de gestion de talento humano. Analytics garantiza el derecho fundamental a
la protecciéon de datos personales de acuerdo con la Ley N° 29733, su Reglamento
(D.S. N° 003-2013-JUS), las disposiciones del Decreto Supremo N° 016-2024-JUS,
y en estricto cumplimiento con el Control 5.34 (Privacidad y proteccion de la
informacion de identificacion personal) de la norma ISO/IEC 27001:2022.

2. ALCANCE

Estas politicas se extienden a:

La informacion recopilada mediante nuestros canales comerciales oficiales y a
los usuarios de la plataforma propietaria GEOPOINT, incluyendo estrictamente
sus servicios de cartografia, georeferenciacion, normalizacion de datos y
gestion de proyectos tecnologicos.

La informacion personal recopilada de postulantes, candidatos y colaboradores
durante los procesos de reclutamiento, seleccion y administracion del talento
humano.

3. INFORMACION PERSONAL RECOPILADA

Bajo el principio de minimizacion, Analytics recopila unicamente la informacioén
estrictamente necesaria segun el tipo de relacion:

En relaciones Comerciales B2B: Nombres y apellidos, correo electronico
corporativo, puesto o cargo dentro de la empresa cliente, nombre de la empresa
a la que representa y direcciones fisicas vinculadas a la operacion corporativa.
En procesos de Talento Humano: Nombres y apellidos, documento de
identidad, curriculum vitae, datos de contacto personal, referencias laborales, y
registros necesarios para la gestion de néminas y cumplimiento de la legislacion
laboral peruana.

4. FINALIDAD DEL TRATAMIENTO Y CONSENTIMIENTO

Los datos personales recopilados son utilizados para las siguientes finalidades:

Comercial: Gestionar el envio de propuestas técnico-comerciales, proveer
acceso y soporte técnico a nuestra Plataforma GEOPOINT y servicios de
analisis de datos en la nube.

Talento Humano: Evaluar la idoneidad de candidatos en procesos de
seleccion, gestionar contratos laborales, administrar beneficios y cumplir con
las obligaciones del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Obtencion del Consentimiento: Analytics requiere contar con el consentimiento
libre, previo, expreso, informado e inequivoco para el tratamiento de datos
personales. Este consentimiento se obtiene a través de mecanismos que garantizan
una accioén afirmativa por parte del titular, ya sea mediante la aceptacion en
nuestros canales digitales, la firma de contratos y Acuerdos de Confidencialidad
(NDA), o a través de la confirmacion expresa en comunicaciones oficiales. Toda
evidencia queda debidamente registrada en nuestros sistemas de gestion.

5. ALMACENAMIENTO Y FLUJO TRANSFRONTERIZO

Los datos personales brindados seran objeto de tratamiento automatizado e
incorporados a los correspondientes bancos de datos bajo administracion de
Analytics, los cuales se rigen en estricto cumplimiento con los lineamientos de la
Autoridad Nacional de Proteccion de Datos Personales (MINJUS). El
almacenamiento de estos datos se realiza a través de servicios en la nube (Cloud),
alojados en los servidores de la plataforma Microsoft Azure, ubicados en Estados
Unidos, Virginia. Analytics garantiza que dicho flujo transfronterizo cuenta con las
medidas técnicas, organizativas y legales requeridas.

6. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

Toda la informacion personal se almacena y gestiona bajo los estrictos controles de
nuestro Sistema de Gestidon de Seguridad de la Informacion (SGSI). Analytics se
compromete a resguardar la informacion mediante controles técnicos y
organizativos (como el cifrado, proteccion antimalware y gestion de accesos)
orientados a garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos,
evitando su alteracion, pérdida o acceso no autorizado.

7. PLAZO DE CONSERVACION Y EJERCICIO DE DERECHOS ARCO

Los datos personales seran conservados en nuestra base de datos por el tiempo
estrictamente necesario establecido durante la contratacion del servicio, el vinculo
laboral, o por el periodo exigido por la ley. El Titular de los Datos Personales puede
ejercer en cualquier momento sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposiciéon (Derechos ARCO) remitiendo una comunicacién electrénica a
contacto@analytics.pe o a nuestra direccion fisica:

BUSINESS ANALYTICS S.A.C. Departamento de Seguridad de la Informacién
Calle German Schreiber 276 San Isidro, Lima 15047 Lima - PERU
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Chief Executive Officer
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